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REPUBLICA DE CHILE APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO DE ALTO

MINISTERIO DE ECONOMIA, DIRECTIVO PUBLICO JUAN PABLO CANDIA GONZALEZ
FOMENTO Y TURISMO

AGENCIA DE PROMOCION DE LA

INVERSION EXTRANJERA

OGR/VRG/pvb

Resolucion Exenta N°140

Santiago, 7 de junio de 2024

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575; en la Ley 19.880, que establece bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la administracion del Estado; en la Ley
N° 20.848, que establece marco para la inversién extranjera directa en Chile y crea la institucionalidad
respectiva; en el Titulo VI de la Ley N°19.882, que regula la nueva politica de personal a los funcionarios
publicos; en el Decreto Supremo N°1.580, de 2006, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento
gue regula la formulacion y funcionamiento de los convenios de desempefio para los Altos Directivos
Pulblicos; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2015, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
gue fija planta de personal y fecha de iniciacion de actividades de la Agencia de Promocién de la Inversion
Extranjera; en la Resolucién Exenta N°186, de 30 de junio de 2023, de este origen, que actualiza la
organizacion interna de la Agencia de promocion de la inversién extranjera y funciones de sus divisiones y
deja sin efecto resolucion exenta que indica; en el Decreto N°49, de 12 de abril de 2022, del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo, que nhombra a dofia Karla Flores Mardones como Directora de la Agencia de
Promocion de la Inversion Extranjera; en la Resolucién Exenta RA 121512/12/2024, que nombra a don Juan
Pablo Candia Gonzalez, en calidad de titular, en el cargo de jefe de la Division de Estrategia y Clima de
Inversion, de la Agencia de Promocién de la Inversion Extranjera; y antecedentes que se acompafian.

CONSIDERANDO:

1. Que, don Juan Pablo Candia Gonzélez ha sido designado
como Jefe de la Divisién de Estrategia y Clima de Inversién, directivo de segundo nivel jerarquico, afecto al
sistema de Alta Direccion Publica, nhombramiento que se materializd mediante la Resolucion TRA N°
121512/12/2024, de este origen;

2. Que, el articulo sexagésimo primero de la Ley N° 19.882
dispone que, en el caso de los directivos de segundo nivel jerarquico, los jefes superiores de servicio
propondran y suscribiran un convenio de desempefio con el alto directivo designado, el que debera
considerar el respectivo perfil de cargo;

3. Que, el convenio propuesto debe incluir las metas anuales
estratégicas de desempefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar en el area
de responsabilidad del directivo en cada afio, con los correspondientes indicadores, medios de verificacion
y supuestos basicos en que se basa el cumplimiento de los mismos, los que deberan ser coherentes con los
determinados para el servicio de conformidad con sus sistemas de planificacién, presupuestos y programas
de mejoramiento de la gestion; y

4. Que, al respecto, es necesario aprobar dicho convenio
mediante la dictacién del acto administrativo correspondiente;

OMGR VDPRG
RESUELVO:
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PRIMERO: APRUEBASE el Convenio de Desempefio
correspondiente al cargo de “Jefe/a de la Divisién de Estrategia y Clima de Inversiéon", Directivo, Il Nivel
Jerérquico, afecto al Sistema de Alta Direccion Publica, suscrito entre dofia Karla Flores Mardones, Directora
de la Agencia de Promocion de la Inversion Extranjera , y don Juan Pablo Candia Gonzalez, Jefe de la
Division de Estrategia y Clima de Inversion, que se transcribe a continuacion:

“Objetivo 1: Implementar el Programa de Liderazgo Colaborativo de la agencia en la Divisién de
Estrategiay Clima de Inversion

Ponderacion afio 1: 15%
Ponderacién afio 2: 15%
Ponderacion afo 3: 15%

Nombre del Indicador
Obtencién de la certificacién anual asociada al programa de Liderazgo Colaborativo de agencia
Formula de Calculo

Certificacion anual obtenida = 100% Certificacion anual no obtenida = 0%

afio 1 afio 2 afo 3
Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
100% 15% 100% 15% 100% 15%

Medios de Verificacion

1) Certificacién anual de parte de la profesional a cargo de la implementacién del programa de
Liderazgo Colaborativo en InvestChile, cuando corresponda

Supuestos

1. Que no se produzcan reducciones, debido a causas externas al servicio, en el presupuesto de los
items correspondientes 2. Que no ocurran catastrofes naturales o situaciones fortuitas o de fuerza
mayor que afecten el normal funcionamiento del servicio 3. Que no se presenten cambios en los
énfasis gubernamentales y/o ministeriales que afecten la planificacion del servicio.

Nota del indicador

El programa de liderazgo colaborativo tiene por objetivo desarrollar habilidades y competencias
directivas en relacidn con gestién de Influencia, flexibilidad, retroalimentacién, toma de decisiones,
estrategia, trabajo de equipos, gestion de los compromisos entre otros. Desde una mirada ontolégica,
es decir, propiciando el autoconocimiento desde un enfoque conceptual compartido. Al final del
programa los participantes habran adquirido conocimientos y practicas de liderazgo colaborativo e
integrador para potenciar las capacidades de su equipo, generado vinculos de confianza entre las
areas, y desarrollado habilidades para abordar los conflictos constructivamente. Anualmente, la
profesional a cargo del programa validara a través de una certificacion que el directivo ha participado
activamente de las actividades programadas y ha obtenido los niveles esperados respecto al desarrollo
de habilidades y competencias. El programa de liderazgo colaborativo considera acciones
relacionadas a la gestion y desarrollo de personas del respectivo equipo de trabajo, cuya
responsabilidad recae en el alto directivo

Objetivo 2: Contribuir a la transversalizacién de género desde el ambito de accién de la divisién de
Estrategia y Clima de Inversion

Dnndaracin afio 1: 15%
- cion ano 2: 15%
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Ponderacion afo 3: 15%

Nombre del Indicador

Porcentaje de cumplimiento de las acciones comprometidas en el programa de género de la agencia,
gue son de responsabilidad de la division de Estrategia y Clima de Inversion

Formula de Célculo

(Numero de acciones cumplidas del programa de género de responsabilidad de la division en el afio
t/Numero de acciones comprometidas del programa de género de responsabilidad de la divisién en el

afio t) *100

afo 1 afio 2 afio 3
Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
100% 15% 100% 15% 100% 15%

Medios de Verificaciéon

1) Reporte de implementacion de acciones con fecha de cumplimiento durante el afio de gestién, que
incluya el respectivo informe de evaluacion de la red de expertas, enviado a la directora 30 dias
después de finalizado el afio de gestion 2) Reporte de avance de accién con fecha de cumplimiento
durante el afio t+1, enviado a la directora 30 dias después de finalizado el afio de gestion

Supuestos

1. Que no ocurran catastrofes naturales o situaciones fortuitas o de fuerza mayor que afecten el
normal funcionamiento del servicio

Nota del indicador

Las medidas sobre las que se debe dar cuenta son aquellas comprometidas en el Programa de
género de la institucion, gue sean evaluadas como parte del Programa de Mejoramiento de Gestion.
Se entendera por cumplida aquella accién que cuente con informe favorable de la red de expertas de
género. Las acciones consideradas en la formula de calculo seran aquellas cuyos plazos de
ejecucion se cumplieron durante el afio de gestidn respectivo.

Objetivo 3: Fortalecer la institucionalidad y capacidades de InvestChile para dar cumplimiento a su
mision como la agencia del Estado de Chile mandatada a implementar la Estrategia Nacional de
Fomento y Promocién de la Inversion Extranjera Directa (IED)

Ponderacion afo 1: 20%
Ponderacion afo 2: 20%
Ponderacion afo 3: 20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de instalacion del modelo de fomento y promocién de inversiones estratégicas a nivel
regional.

Férmula de Calculo

(N° de acciones ejecutadas del plan para la instalacién del modelo de fomento y promocién de
inversiones estratégicas a nivel regional / N° de acciones programadas del plan para la instalacion
del modelo de fomento y promocién de inversiones a nivel regional para el periodo de gestién) *100.

afo 1 afo 2 afo 3

Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
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40% 20% 90% 20% N/A 0%
Medios de Verificaciéon

1. Reportes trimestrales que den cuenta del avance en la ejecucién de las iniciativas, a partir del
primer trimestre que se cumpla luego de la firma del convenio 2. Informe que dé cuenta de las
acciones ejecutadas del plan para la instalacion del modelo de atraccion de inversiones estratégicas
a nivel subnacional (regiones), a mas tardar 30 dias después de finalizado el afio de gestion.

Supuestos

1. Que no ocurran catastrofes naturales o fortuitas, que afecten el normal funcionamiento del
Servicio. 2. Que no se presenten cambios en los lineamientos Gubernamentales, del Comité de
Ministros y/o Ministeriales que afecten al Servicio en la planificacién y ejecucion de su mandato. 3.
Que no se produzcan reducciones, debido a causas externas al Servicio en el presupuesto de los
items correspondientes

Nota del indicador

El modelo de fomento y promocion de inversiones estratégicas a nivel subnacional (regiones)se
enmarcara en un trabajo colaborativo con los Gobiernos Regionales facilitando la llegada de
inversion extranjera que le permita a las regiones cumplir con su Estrategia de Desarrollo Regional y
con las potencialidades identificadas por la misma regién. El modelo buscara articular el trabajo que
realiza la Agencia acercando los proyectos de inversion que se alineen con las necesidades y
objetivos del territorio, identificando las oportunidades de inversién que se presentan en regiones,
fomentando el encadenamiento productivo. La implementacion de las operaciones a nivel regional se
realizara por acciones orientadas a fomentar el trabajo y la colaboracién con las regiones y la
generacién de competencias que le permitan a la Agencia insertarse y coordinar el engranaje
nacional en materia de fomento y promaocién de IED, incluyendo a los distintos 6rganos del Estado,
actores claves del mundo privado y al ecosistema local. Este plan plasmara todas aquellas acciones
necesarias para la implementacion del nuevo modelo de fomento y promocion de inversiones y en
ese contexto, dentro de las iniciativas a implementar se deberan considerar aquellas que permitan
identificar las oportunidades y potencialidades de sofisticacién que presentan las industrias y la
economia local en los territorios, la generacion de instrumento de articulacién vinculante que
permitan la coordinacién de los distintos entes estatales y la generacion de competencias,
atribuciones e instrumentos que se requieran para que InvestChile pueda cumplir a cabalidad con su
mandato de manera eficaz, colaborativa, agil y flexible al entorno. El plan podra incluir en sus
acciones la actualizacién del modelo de fomento y promocidn de inversiones a nivel regional, el
trabajo con regiones piloto, la generacion de instrumentos y/o programas, la suscripcion de acuerdos
y convenios entre otros. El plan a considerar en el presente indicador sera aquel vigente, de acuerdo
al convenio ADP de la Directora, al momento de las respectivas mediciones.

Nombre del Indicador

Porcentaje de logro de hitos asociados a la evaluacion y actualizacion del modelo de fomento y
promocion de inversiones estratégicas a nivel regional

Férmula de Calculo

(N° de hitos logrados asociados a la evaluaciéon y actualizacién del modelo de fomento y promocién
de inversiones estratégicas a nivel regional/2) *100.

afo 1 afio 2 afo 3
Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
N/A 0% N/A 0% 100% 20%

Medios de Verificaciéon

1. Reporte con Evaluacion de la instalacion del modelo de fomento y promocion de inversiones
actratanicas a nivel regional enviado a la direccion a mas tardar el 31 de octubre de 2026 2.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/ZXRS2F-186



https://doc.digital.gob.cl/validador/ZXRS2F-186

documento con propuesta de plan para mejora del modelo de fomento y promocion de inversiones
estratégicas a nivel regional enviado a la direccion a méas tardar el 31 de diciembre de 2026

Supuestos

1. Que no ocurran catastrofes naturales o fortuitas, que afecten el normal funcionamiento del
Servicio. 2. Que no se presenten cambios en los lineamientos Gubernamentales, del Comité de
Ministros y/o Ministeriales que afecten al Servicio en la planificacién y ejecuciéon de su mandato. 3.
Que no se produzcan reducciones, debido a causas externas al Servicio en el presupuesto de los
items correspondientes

Nota del indicador

Una vez finalizada la instalacién del modelo de fomento y promocién de inversiones estratégicas a
nivel regional, corresponde evaluar su implementacion y funcionamiento. Para ello se elaborara un
reporte de evaluacion, el que sera presentado octubre del afio 2026. En base a los resultados de
dicha evaluacion, se propondra un plan de mejora al modelo, a fin de optimizar su implementacién y
lograr mejores resultados. Este plan sera presentado a la nueva direccion de la agencia en diciembre
del afio 2026.

Objetivo 4: Contribuir activamente al mejoramiento de las condiciones de Chile como localizacion
atractiva para la instalacién y desarrollo de proyectos de Inversiéon Extranjera Directa (IED), en linea
con las prioridades estratégicas definidas por el comité de Ministros, para el cumplimiento de la
Estrategia Nacional de Fomento y Promocién de la IED

Ponderacion afo 1: 25%
Ponderacion afo 2: 25%
Ponderacion afo 3: 25%

Nombre del Indicador

Porcentaje de ejecucion de la agenda de iniciativas de politica a las condiciones de entorno a la
inversion estratégica en el periodo de gestion

Formula de Célculo

(N° de iniciativas de la agenda de iniciativas de politica a las condiciones de entorno a la inversion
estratégica ejecutadas / N° de iniciativas establecidas en la agenda de iniciativas de politica a las
condiciones de gestion de entorno a la inversion estratégica para el periodo de gestién respectivo) *

100

afio 1 afio 2 afno 3
Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
35% 25% 80% 25% N/A 0%

Medios de Verificacion

1. Reportes trimestrales que den cuenta del avance en la ejecucién de las iniciativas, a partir del
primer trimestre que se cumpla luego de la firma del convenio 2. Informe remitido que dé cuenta de la
ejecucion de la Agenda de Iniciativas de Politica, a méas tardar 30 dias después de finalizado el afio
de gestion.

Supuestos

1. Que no ocurran catastrofes naturales o fortuitas, que afecten el normal funcionamiento del Servicio
e instituciones involucradas en la gestion de la agenda. 2. Que no se presenten cambios en los
lineamientos Gubernamentales, del Comité de Ministros y/o Ministeriales que afecten al Servicio en la
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planificacion y ejecucion de su mandato. 3. Que no se produzcan reducciones, debido a causas
externas al Servicio en el presupuesto de los items correspondientes.

Nota del indicador

La Agenda de iniciativas de politica para las condiciones de entorno a la inversion estratégica, esta
compuesta por todas aquellas iniciativas identificadas en sectores, mercados o industrias que son
parte de los focos priorizados por el Comité de Ministros que, durante el periodo de gestién, deben
ser gestionadas para mejorar condiciones de entorno, o bien, resolver obstaculos que dificultan el
proceso de materializacion de proyectos de inversion en el pais. Estas acciones deben ser
identificadas, caracterizadas y comunicadas por parte de la Agencia a las instancias encargadas de
implementarlas, para posteriormente realizar el seguimiento de dicha implementacion o ejecutarlas
directamente a solicitud del Comité de Ministros. Las fases que involucra este indicador son las
siguientes: a. Levantamiento de los obstaculos o condiciones de entorno que es necesario resolver;
b. Caracterizacion de los obstaculos y de los efectos que genera en la materializacién e impacto de la
IED; c. Presentacion de propuesta inicial de agenda, para todo el periodo de gestion, al Comité de
Ministros y/o instancias correspondientes y sus respectivas actualizaciones al ministro; d. Monitoreo
del avance de la implementacion de las acciones y reevaluacion de medidas. El hito anual que debe
cumplirse es la presentacion del estado de avance de esta agenda en, al menos una de las sesiones
del Comité de Ministros para el Fomento y la Promocién de la Inversion Extranjera que se realicen en
el afio. La agenda de iniciativas de politica para las condiciones de entorno a la inversion estratégica
considerada para el presente indicador, es aquella vigente, de acuerdo al convenio de desempefio
ADP de la directora, al momento de la medicion.

Nombre del Indicador

Elaboracién de una propuesta de agenda de iniciativas de politica a las condiciones de entorno a la
inversién estratégica para el periodo 2026-2029

Férmula de Calculo

Propuesta elaborada de agenda de iniciativas de politica a las condiciones de entorno a la inversion
estratégica para el periodo 2026-2029 = 100%

afio 1 afio 2 afio 3
Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
N/A 0% N/A 0% 100% 25%

Medios de Verificacion

1. Documento con Propuesta elaborada de agenda de iniciativas de politica a las condiciones de
entorno a la inversion estratégica para el periodo 2026-2029, enviada al Director(a) a mas tardar el
31 de octubre de 2026

Supuestos

1. Que no ocurran catastrofes naturales o fortuitas, que afecten el normal funcionamiento del Servicio
e instituciones involucradas en la gestion de la agenda. 2. Que no se presenten cambios en los
lineamientos Gubernamentales, del Comité de Ministros y/o Ministeriales que afecten al Servicio en la
planificacion y ejecucion de su mandato. 3. Que no se produzcan reducciones, debido a causas
externas al Servicio en el presupuesto de los items correspondientes.

Nota del indicador

La Agenda de iniciativas de politica para las condiciones de entorno a la inversién estratégica, esta
compuesta por todas aquellas iniciativas identificadas en sectores, mercados o industrias que son
parte de los focos priorizados por el Comité de Ministros que, durante el periodo de gestion, deben
ser gestionadas para mejorar condiciones de entorno, o bien, resolver obstaculos que dificultan el
proceso de materializacion de proyectos de inversion en el pais. Como en el afio 2026 se inicia un
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nuevo periodo de gestidn, es necesario proponer, de parte de esta divisién, una nueva agenda a la
direccidn, a fin de que esta sea presentada posteriormente al Comité de Ministros.

Objetivo 5: Velar por la correcta implementacion, desde su disefio, de la Estrategia de Fomento y
Promocion de la IED a nivel institucional

Ponderacién afio 1: 25%
Ponderacién afio 2: 25%
Ponderacion ano 3: 25%

Nombre del Indicador

Porcentaje de instalacion de un modelo de trabajo para la correcta implementacion de la
Estrategia de Fomento y Promocion de la IED a nivel institucional

Férmula de Calculo

(N° de hitos implementados para la instalacion de un modelo de trabajo para la correcta
implementacion de la Estrategia)/(N° de hitos definidos para la instalacion de un modelo de
trabajo para la correcta implementacion de la Estrategia.) x 100

afio 1 afio 2 afio 3
Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
50% 25% 100% 25% N/A 0%

Medios de Verificacion

1) Disefio, enviado y aprobado por la Directora, del modelo de trabajo con sus respectivos
hitos de instalacién durante los dos primeros afios de gestion, a mas tardar el 30 de
septiembre de 2024. 2) Reportes trimestrales que den cuenta del avance en la implementacion
de los hitos, a partir del primer trimestre que se cumpla luego del envio de los hitos
comprometidos 2) Reporte que de cuenta de los hitos implementados para la instalacion de un
modelo de trabajo para el aseguramiento de la implementacion de la Estrategia de Fomento y
Promocion de la IED a nivel institucional

Supuestos

1. Que no se produzcan reducciones, debido a causas externas al servicio, en el presupuesto
de los items correspondientes 2. Que no ocurran catastrofes naturales o situaciones fortuitas o
de fuerza mayor que afecten el normal funcionamiento del servicio 3. Que no se presenten
cambios en los énfasis gubernamentales y/o ministeriales que afecten la planificacion del
servicio.

Nota del indicador

Corresponde a la Divisién de Estrategia y Clima de Inversion velar institucionalmente por la
correcta, completa y oportuna implementacion de la estrategia de fomento y promocion de la
inversion extranjera. En el cumplimiento de este mandato, corresponde que disefie e instale un
modelo de trabajo institucional que permita realizar la bajada de dicha estrategia en el
guehacer del Servicio, impactando la cadena de valor de InvestChile con el propésito de
asegurar la coherencia de las acciones de la Agencia con la Estrategia de Fomento y
Promocion de la Inversion Extranjeras, sus focos y énfasis. Se espera que en los dos primeros
afios de gestion el alto directivo lidere y coordine la ejecucion de un conjunto de hitos que
permitan la completa instalacion de este modelo de trabajo. Durante el primer afio se debera
presentar el disefio del modelo junto al conjunto de hitos, sobre los que sera medida su
instalacion. Algunos de los hitos que pueden ser parte de este proceso son: 1) Disefio del
modelo de trabajo 2) Disefio de Instrumentos y procesos que permitan el monitoreo y
acannramiento de la implementacion de la Estrategia de Fomento y Promocién de la Inversion
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Extranjera. 3) Evaluacion de impacto de los resultados de la implementacion de la Estrategia
de Fomento y Promacién de la Inversién Extranjera y generacion de recomendaciones que
alimenten las métricas de la Agencia. y respecto al Proceso de Estrategias Focos/sectoriales y
planes de accion: 1) definicion e implementacién del proceso de definicidn de las estrategias
foco y generaciéon de una metodologia de control y seguimiento de los planes de accién 2)
definicion de un proceso de evaluacion anual de implementacion de las estrategias foco

Nombre del Indicador

Elaboracién de una propuesta de actualizacién de los contenidos de la estrategia de fomento y
promocion de la inversion extranjera, para ser presentada al comité de ministros

Férmula de Calculo

Propuesta de actualizacion de los contenidos de la estrategia de fomento y promocién de la
inversion extranjera elaborada = 100%

afio 1 afio 2 afio 3
Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
N/A 0% N/A 0% 100% 25%

Medios de Verificacion
1) propuesta enviada al Director(a) de la agencia a mas tardar el 31 de octubre de 2026
Supuestos

1. Que no se produzcan reducciones, debido a causas externas al servicio, en el presupuesto
de los items correspondientes 2. Que no ocurran catastrofes naturales o situaciones fortuitas o
de fuerza mayor que afecten el normal funcionamiento del servicio 3. Que no se presenten
cambios en los énfasis gubernamentales y/o ministeriales que afecten la planificacién del
servicio.

Nota del indicador

Al iniciar, en el afio 2026, un nuevo periodo de gobierno en Chile corresponde revisar, evaluar
y proponer una actualizacién de la Estrategia de Fomento y Promocion de la Inversion
Extranjera. Dicha estrategia es establecida por el Presidente de la Republica en base a lo que
proponga el comité de ministros para el fomento y promocién de la inversion extranjera. A su
vez, el comité propone en base al documento presentado por InvestChile. De acuerdo a la ley,
la propuesta de estrategia elaborada por la division de estrategia y clima de inversion debera
abarcar, al menos, las siguientes areas: 1) Promocion de inversion extranjera, en especial de
sectores 0 negocios que tengan mayor potencial de desarrollo en Chile. 2) Acciones de
posicionamiento de nuestro pais a nivel internacional en cuanto a sus recursos y
competitividad. 3) Facilitacién de la colaboracion entre inversionistas extranjeros y empresas
nacionales para el desarrollo y ampliacién de actividades productivas en el pais. 4)
Posicionamiento de nuestro pais como centro de negocios e inversiones internacionales y
plataforma global de acceso a otros mercados. 5) Promocion y facilitaciéon de las actividades
economicas y empresariales de la inversion extranjera en Chile. Finalmente, la propuesta de
estrategia actualizada debera incluir un diagnéstico de la posicién de competitividad
internacional del pais, una evaluacion de la capacidad de la economia para agregar valor en la
produccion de bienes y servicios a través de la promocidn de inversion extranjera, la definicion
de criterios para la focalizacion y caracteristicas de la inversion que la Agencia debe salir a
buscar, el establecimiento de sus objetivos, las brechas detectadas, y la definicion de un
conjunto de recomendaciones que considere lineas de accién y metas de mediano y largo
plazo.

Firman:
- Warla Flores Mardones, Directora de la Agencia de Promocién de la Inversién Extranjera.
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- Juan Pablo Candia Gonzalez, Jefe de la Divisién de Estrategia y Clima de Inversidn, Agencia de Promocion de la Inversién
Extranjera.”

SEGUNDO: DEJESE CONSTANCIA que conforme con lo
dispuesto en el articulo sexagésimo primero de la Ley N° 19.882, el presente convenio tendra una duracion
hasta cumplir los tres afios desde su nombramiento.

ANOTESE, NOTIFIQUESE y REMITASE copia del referido Convenio y de la presente resolucién a la
Direccion Nacional del Servicio Civil

Firmado por:

Karla Andrea Flores Mardones
Directora

Fecha: 07-06-2024 17:38 CLT
Agencia de Promocion de la
Inversion Extranjera

KARLA FLORES MARDONES
DIRECTORA
Agencia de Promocidn de la Inversion Extranjera
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